
รายงานการด าเนินตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 
ปงีบประมาณ 2568

สถานีต ารวจภูธรหัวโทน
ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2568



รายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงานของสถานตีํารวจภูธรหัวโทน

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ได้ร่วมกับสานักงานตํารวจแห่งชาติ ในารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํา เนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตํารวจภูธรภาค 4 สานักงานตารวจแห่งชาติึึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสํา คัญของการบริหารราชการของถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจรติในการบรหิารราชการ จึงมีความจาเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องี
การพัฒนาระบบการบรหิารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตํา รวจภูธรหน่อม ดําเนินการระชุมการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรม และ ความโปร่งใสในการดํา เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.ท.สมเกียรติ  บัวนิล สวญ.สภ.หัวโทน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานตีํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานองหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: TA) ของสถานตีํารวจ
ประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่
1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

-ให้สถานตีํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ TAP พร้อมจัดทาข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกําหนดลงในระบบดัึงกล่าว
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)
-ให้สถานตีํารวจทําความเข้าใจในข้อคาถามและสร้างความตระหนักรู้เกีย่วกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
-ให้สถานตีํารวจนาช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การห้บริการ เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัด

การรับร



การประชุมเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568 สภ.หัวโทน 

1. การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2. การศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พร้อมรับ การประเมนิ 

 ออกค าสั่งสถานีต ารวจภูธรหัวโทน ที่ 10/2568 เรื่อง แต่งต้ัง คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจภูธรหัวโทน ลง 9 มกราคม 2568



กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา       
ในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ และก าหนดผู้รับผิดชอบ

สถานีต ารวจภูธรหัวโทน

พ.ต.ท.สมเกียรติ  บัวนิล สวญ.สภ.หัวโทน ได้ประชุมคณะท ำงำน เพื่อก ำชับประเด็นที่ต้อง ด ำเนินกำรและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำ ในปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี้ 
๑ กำรเผยแพร่ข้อมูล OIT ใหจ้ัดท ำข้อมูลให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบท่ี ปปช.ก ำหนด 
๒. มีกำรจัดท ำเอกสำรเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อควำมที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดย ก่อนน ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี ให้ผู้รับผิดชอบจดัท ำข้อมูล เสนอผ่ำน
กำรตรวจทำนจำก รอง สำรวัตร สำรวัตร ทีร่ับผิดชอบ แล้วเสนอสำรวัตรใหญ่เพื่อลงนำมควำมพร้อม ก่อนน ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี เพื่อเผยแพร่แก่สำธำรณะ 
3. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ ตำมค ำสั่ง สภ.หัวโทน ที่ 10/๒๕๖๘ ลง ๙ ม.ค.2568 เรื่อง ค ำส่ังแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำน ของสถำนีต ำรวจภูธรหัวโทน



กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา       
ในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ และก าหนดผู้รับผิดชอบ

สถานีต ารวจภูธรหัวโทน

สถำนีต ำรวจภูธรหัวโทน ได้ด ำเนินกำรศกึษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นที่สถำนีต ำรวจตอ้งปรับปรุง และพัฒนำโดย
เร่งด่วน ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคณุ ธรรมและควำมโปร่งในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)ของสถำนีต ำรวจประจ ำป ีงบประมำณ พ.ศ.2568 รำยละเอียดดังนี้



ผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน One Stop Service

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สถานีต ารวจภูธรหัวโทน

ข้อมูล ณ 31 มกราคม 2568



การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ ผลการด าเนินการ

การท าแบบส ารวจความพึงพอใจ - ได้จัดให้มีกล่องแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจในการรับ
บริการ
- ให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจในการรับ
บริการ



จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี

บุคลิกภาพของข้าราชการต ารวจ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดี ด้วยความเป็นมิตร ยิ้มแย้ม แจ่มใส ปฏิบัติต่อประชาชนด้วย
ความสุภาพ ให้เกียรติ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย



ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนนิคดี - การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประขาสัมพนัธ์บนสถานีต ารวจพี่อให้ค าแนะน า

ขั้นตอนการติดต่องาน แก่ผู้มาใช้บริการด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มี
ความเป็นมิตร ใช้วาจาละกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา 
ติดต่อราชการ
- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพ่ืออบถามความคืบหนา้
การด าเนนิคดีโดยมีรายชื่อนักงานสอบสวนที่จะตดิตอ่พร้อมเบอร์โทรศัพท์



จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี



จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย



ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ

เสมียนประจ ำวัน/เปรียบเทียบปรับ ท ำหน้ำท่ีประชำสัมพันฺธ์อีกหน้ำท่ี



ป้ายพันธะสัญญา



ป้าย No Gift Policy



ป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มือ



จัดส่ิงอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน

สถานที่ให้บรกิารต้องมีความสะอาดถูกสุขลักษณะ และจัดให้มพีื้นที่พักคอย 
ตลอดจนพ้ืนที่ให้บริการอย่างเป็นสัดส่วนอย่างเป็นการเฉพาะ

จัดสถานที่ส าหรับจอดรถไว้โดยเฉพาะส าหรับผู้มาติดต่อราชการ  ตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ ได้แก่ รถยนต์ รถจักรยานยนต์ และที่
จอดรถ ส าหรับคนพิการมีป้ายภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ระบุไว้ทุกจุดส าหรับคนพิการต้องมีป้ายสัญลักษณส์ าหรับคนพิการด้วย

จัดให้มีห้องน้ าแยกเป็นสัดส่วน หญงิ ชาย และส าหรับคนพิการพร้อมสัญลักษณส์ากล/ป้ายภาษาไทย อังกฤษ พร้อมใช้งาน สะอาด ถูก
สุขลักษณะและเพียงพอ ตามรูปแบอาคารของสถานีต ารวจ



น ้ำด่ืมเคร่ืองด่ืมสญัญำณอินเตอร์เน็ต



ที่จอดรถเฉพำะส ำหรับประชำชนที่มำติดต่อรำชกำร



ที่จอดรถสําหรับคนพิการ  



จัดให้มีห้องน ้ำแยกเป็นสัดส่วนเป็น หญิง ชำย และส้ำหรับคนพิกำร เป็นสัดส่วนให้เหมำะสม พร้อมมี
สัญลักษณ์สำกล/ป้ำย ภำษำอังกฤษ



ห้องน้ ำต้องสะอำดและพร้อมใช้อยู่เสมอ



ห้องน้ ำต้องสะอำดและพร้อมใช้อยู่เสมอ



ห้องน้ ำต้องสะอำดและพร้อมใช้อยู่เสมอ



การประชุมเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568 สภ.หัวโทน 

สถานตี ารวจภูธรหัวโทน
วันท่ี 20 ม.ค.2568 เวลา 11.30 น. พ.ต.ท.
สมเกยีรติ  บัวนิล สวญ.สภ.หัวโทนประชุมเพ่ือ
มอบหมายการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ OIT ในการลงทะเบยีนในการตั้งค่าการ
ติดต่อ ข้อมูลหน่วยงาน ข้อมูลบุคลากรการตั้งค่า
ข้อมูลผู้มสี่วนได้เสยีภายนอก EIT(2) ผลปรากฏว่า
ผู้ได้รับมอบหมายตามค าสั่งได้ด าเนนิการลงข้อมูล
ดังกล่าวข้างต้นเป็นท่ีเรยีบร้อยไม่มีปัญหาอุปสรรค
ในการด าเนนิการ ตรงตามกรอบระยะเวลาที่ 
ป.ป.ช.ก าหนดไว้ภายใน 31 มี.ค.2568 และแจ้ง
กรอบก าหนดระยะเวลาการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ฝ่ายๆ ต่างได้ระดมข้อมูลให้แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบได้น าข้อมูล OIT ลงในเว็ปไซต์
ของ สภ.หัวโทน และ https://itap.nacc.go.th/ ตาม
กรอบระยะเวลา 30 เม.ย.2568 ต่อไป



การประชุมเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2567 สภ.หัวโทน 

สถานีต ารวจภูธรหัวโทน
วันที่ 30 มี.ค.2568 เวลา 11.30 น. พ.ต.ท.สมเกียรติ  บัวนิล สวญ.สภ.

หัวโทนประชุมเพื่อก ากับและติดตามและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการมอบหมาย
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT และแจ้งกรอบก าหนด
ระยะเวลาการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ฝ่ายๆ ต่างได้ระดมข้อมูลให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบได้น าข้อมูล OIT ลงในเว็ปไซต์ของ สภ.หัวโทนและ 
https://itap.nacc.go.th/ ตามกรอบระยะเวลา 30 เม.ย.2568 ต่อไป
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ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568 สภ.หัวโทน 
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